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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

Niniejszy statut opracowano w oparciu o:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. Z 2017 r. poz.59);,

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 273-280;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia lsierpnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z pozniejszymi
Zmianami;

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.
(Dz. U. 2021r. poz. 1762 ze zm.);

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne

zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
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1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym z pdézniejszymi zmianami,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych,;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie izagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych z p6zniejszymi zmianami,
Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty 1 innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. p0oz.1116;)

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2021r. poz.1082 ze zm.) —
art.106a;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 poz. 1711);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutow
pedagogicznych i1 doradcéw zawodowych (Dz. U. poz.1610);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
poz. 1700);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.
(Dz. U. 2021r. poz. 1762 ze zm.) — art.42.
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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Laczniku

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im. Filipa
Roboty w Laczniku wraz ze Szkolg Filialng w Pogorzu

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Laczniku
z Oddziatami Zamiejscowymi w Chrzelicach, Brzeznicy i Pogorzu

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w

Laczniku.

§2

Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku ul. Fabryczna Nr 4a.
Siedziba Zespotu jest budynek szkoty w Laczniku przy ul. Fabrycznej Nr 4a.

Adres Zespohu: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku ul. Fabryczna Nr 4a, 48-220
Lacznik.

Podstawa dzialalno$ci Zespotu jest Akt zatozycielski, tj. uchwata Nr V.76.2011 Rady
Miejskiej w Bialej z dnia 31 maja 2011r.w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Laczniku.

Przedszkole 1 Szkota wchodzace w sktad Zespotu uzywaja nazwy w pelnym brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w taczniku, Publiczna Szkota Podstawowa im. Filipa
Roboty w Laczniku,

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku, Publiczne Przedszkole w Laczniku.

§3

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:

1.

2.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Filipa Roboty w Laczniku ul. Fabryczna Nr 4a wraz
ze Szkota Filialng w Pogorzu z klasami I-11I w Pogdrzu Nr 162
Publiczne Przedszkole w kLaczniku ul. Fabryczna Nr 4b wraz z Oddzialami

Zamiejscowymi w: Chrzelicach Nr 177, Pogorzu Nr 162 i Brzeznicy Nr 9.
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§4
. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

§5

. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Biala.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Opolski Kurator

Oswiaty.

§6

. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Biata.
Obstuge finansowo — ksiggowa Zespotu prowadzi Biuro Obstugi Szkét Samorzadowych
w Biatej ul. Tysiaclecia 16.

Szczegotowe zasady gospodarski finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§7

. W Zespole moga by¢ prowadzone oddzialy integracyjne umozliwiajgce uczniom
1 wychowankom niepetlnosprawnym zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci na miar¢ ich
mozliwosci 1 potrzeb.

. Zasady organizacji oddziatu integracyjnego w szkole i przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§ 8

. W Zespole umozliwia si¢ uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i grup
etnicznych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz wiasnej historii 1 kultury poprzez:

1) nauke jezyka mniejszoSci narodowej- niemieckiej,

2) historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej- niemieckiej,
3) prowadzenia zaj¢¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

. W Zespole, na wniosek rodzicow, prowadzona jest nauka jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszos$ci narodowej - w szkole w klasach 1-VI w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w przedszkolu w wymiarze 3 godzin tygodniowo. Zasady organizacji

nauki jezyka mniejszo$ci narodowej — niemieckiej okreslaja odrgbne przepisy.

§9
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1. W Zespole na wniosek rodzicow prowadzona jest nauka religii. Zasady organizacji

nauki religii okreslaja odrebne przepisy.
§ 10

1. W placowkach Zespolu obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ w szkotach oraz przerw i1 ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
§11

1. Zespo6t zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni przedmiotowych,
3) pracowni komputerowej,
4) sali i boiska sportowego,
5) swietlicy szkolnej,
6) biblioteki szkolnej.

2. Z pomieszczen tych moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

Il.  CELEIZADANIA ZESPOLU
§12
I.1. CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Najwazniejszym
celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trawa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny - klasy | - III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna
2) 1l etap edukacyjny - klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, a w

szczegblnosci:
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1) zapewnia mozliwo$¢ bezptatnej nauki wszystkim uczniom, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zdania sprawdzianu kompetenciji,

3) realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogolnego, okreSlone odr¢gbnymi
przepisami,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) wspodldziata z rodzicami uczniow,

6) organizuje bezptatne zajg¢cia pozalekcyjne,

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej,
w tym organizuje na wniosek rodzicow nauke religii oraz na zyczenie rodzicoOw
nauczanie je¢zyka mniejszosci narodowej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

8) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

9) umozliwia uczniom rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢
1 przedsigbiorczos¢,

10) umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

11) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

12) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki,

13) wyposaza uczniéw w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

14) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

15) ukierunkowuje ucznia ku wartosciom.

Zadaniem szkoly jest ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych. W klasach I — VI szkoty podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka
obcego nowozytnego, natomiast w klasach VII — VIII — dwoéch jezykdéw obcych
nowozytnych.

Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie

ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob,
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a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
plynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.
Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat.
Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania szkoly realizowane sg z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w nastgpujacy

sposob:

1) podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym i nauczaniu zintegrowanym,

2) w miar¢ potrzeb zajgcia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wycieczek 1 wyjazdow, o czym stanowi zalk nr 9., czyli Regulamin organizacji
wycieczek i spacerow w ZSP w Laczniku,

3) podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia,

4) podczas przerw miedzylekcyjnych opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora w planie dyzurdéw, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty
1 wywieszonym na szkolnej tablicy ogloszen,

5) podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
przez dyrektora szkoty nauczyciel,

6) w szkole uczen moze realizowaé obowigzek szkolny na podstawie indywidualnego
programu lub toku nauki pod opieka wyznaczonego nauczyciela; decyzj¢ w tej sprawie
wydaje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw ucznia,

7) szkota realizuje programy profilaktyczne promujace zdrowy styl zycia,

8) w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje niepolityczne, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty, zgode na dziatalnos¢

Strona 8 2 62



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

stowarzyszen i organizacji wyraza na pismie dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu tej
dziatalnosci oraz po wyrazeniu zgody przez Rade¢ Pedagogiczna.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoly nauczycielskie, ktére
wspotuczestniczg w realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci:

1) opiniujg zestaw programOw nauczania z zakresu Kksztalcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) dokonuja wyboru podrgcznikéw umozliwiajgcych realizacje programow nauczania,

3) opracowujg szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny,

4) wspotuczestnicza w opracowaniu narzedzi wewnetrznej ewaluacji szkoty,

5) przedstawiajg zadania do programu wychowawczego Zespotu,

6) pracg kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

10. Regulamin okres$lajacy szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniow (zal. nr 1.) wlasciwe dla kazdego etapu nauczania opracowuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

11. W szkole - stosownie do potrzeb uczniow, mozliwosci kadrowych i finansowych - moga
dziala¢ kola zainteresowan i kota przedmiotowe, nad ktérymi opieke sprawuje
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

12. W szkole mogg by¢ prowadzone bezptatnie pozalekcyjne zajecia sportowo-rekreacyjne
dla uczniow, stosownie do potrzeb uczniow 1 mozliwosci finansowych Zespotu.

13. Uczniowie moga bra¢ udzial w organizowanych przez gmin¢ lub szkole konkursach
i olimpiadach.

14. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych wymagaja wsparcia, podejmujac w tym celu nastepujace dzialania:

1) szkota wspotdziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

2) szkota udziela w razie potrzeby pomocy uczniom potrzebujgcym pomocy
psychologicznej lub pedagogicznej, kierujac ucznidw, za zgoda ich rodzicow,
do odpowiednich poradni,

3) uczniowie szkolty moga korzysta¢ z pomocy pedagogicznej, psychologicznej
i logopedycznej, udzielanej przez zatrudnionego w jednej ze szkot gminy, pedagoga
lub psychologa i logopedy,

4) szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi w oddziale, do ktorego

uczen uczeszeza, stosownie do potrzeb ucznia i mozliwosci finansowych Zespotu,
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5) szkota wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy materialnej
(statej lub doraznej) dzieciom wymagajacym indywidualnej opieki z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych.

15. Szkota wspotdziata z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:

1) spotkan z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze w celu poinformowania
o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

2) indywidualne kontakty rodzicow z dyrekcja, pedagogiem szkolnym lub wychowawcg
klasy 1 biezace podejmowanie wspolnych dziatan zapobiegawczych w przypadkach
zaistnienia zagrozenia zjawiskami patologicznymi,

3) wspieranie rodzicow lub prawnych opiekunow w kontaktach z instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom,

4) organizacj¢ doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,

5) wilaczenie rodzicow do zycia kulturalnego i wychowawczego szkoly w ramach
uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych.

16. Szkota umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z konsultacji z nauczycielami
w wymiarze dostosowanym do wymiaru zatrudnienia - wedlug ustalonego
harmonogramu.

17. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw opiniuje przedstawiong przez Dyrektora Zespotu w
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym propozycje realizacji 1 lub 2 obowigzkowych
godzin wychowania fizycznego w klasie 1V- VIII innej, niz zaje¢cia klasowo-lekcyjne.
Propozycje zaje¢ Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.

18. Rada Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo

— Profilaktyczny Zespotu stanowiacy zatacznik nr 2. do niniejszego statutu.
§ 13
[1.2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
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takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku dzieci, potrzeb

srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w

szczegblnosci:

1) zapewnia stalg opick¢ wychowankom ze strony pracownika pedagogicznego W
trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,

2) zapewnia opieke wychowankom ze strony nauczyciela i innych pracownikow szkoty
podczas wycieczek, spacerow, imprez poza terenem przedszkola o czym stanowi zal.
9 do Statutu: ,,Regulamin Organizacji Wycieczek i Spaceréw w ZSP w Laczniku”.

Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, zapewnia cigglo$§¢ pracy wychowawczej przez

prowadzenie oddziatu w ciaggu wszystkich lat pobytu dziecka w przedszkolu przez tych

samych nauczycieli.

Wszyscy wychowankowie przedszkola za zgoda rodzicéw winni by¢ ubezpieczeni, koszt

ubezpieczenia obcigza rodzicow i opiekunow.

Rodzice nowo przyjetych dzieci zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia o stanie

zdrowia dziecka, gdy zaistnieje taka potrzeba.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego

zawiadomienia o tym dyrekcji przedszkola.

W razie uznania przedszkola za epidemicznie zagrozone, przez shuzby sanitarno -

epidemiologiczne, dyrektor zobowigzany jest do bezzwlocznego zawiadomienia

wszystkich rodzicow 1 szczegdtowego pouczenia ich o obowigzujacych w tym zakresie

przepisach sanitarnych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie

bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy materialne;j

(statej lub doraznej) dzieciom wymagajacym indywidualnej opieki z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych.

Opieke nad wychowankami przedszkola w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja

rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nie upowaznione. Osoby te ponosza pelng

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci:

1) szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla

odrebny regulamin stanowigcy zak. nr 5. do niniejszego Statutu,
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2) szczegOlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, ktore

dojezdzaja autobusem szkolnym okre$la odrgbny regulamin stanowigcy zatacznik

nr 6. do niniejszego Statutu.

12. Przedszkole realizuje zadania w ramach fizycznego, emocjonalnego, spotecznego oraz

poznawczego obszaru rozwoju dziecka i dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, ktorymi

s3:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych

Strona 12 z 62



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiej, dzieci nalezacych do
mniejszosci narodowych,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jednag
z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
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realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.
§ 14
11.3. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. W Zespole organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Zasady udzielania i organizacji tej pomocy w przedszkolu oraz w szkole.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole,
zwanym dalej Zespolem polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stworzenia warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola i szkoty,

2) Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j,

h) choroby przewleklej,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) niepowodzen edukacyjnych,

K) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

I) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Zespole rodzicom uczniow

i nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w Zespole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
"specjalistami”.
7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami, opickunami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami i szkotami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
8. Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.7 warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia,
c) dyrektora Zespotu,
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
e) higienistki szkolnej,
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
g) pomocy nauczyciela,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
J) kuratora sagdowego.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem, takze przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem oraz przez integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.
W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawno$ci jezykowych, ktére powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekracza¢ 10.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, zajec
specjalistycznych (zindywidualizowana S$ciezka) trwa 45 minut, a godzina zajeé
rewalidacyjnych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace umiejetno$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sa organizowane
dla ucznidow, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie
do prowadzonych zajec.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Zespole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe, mozliwosci edukacyjne, indywidualne
oraz psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici w Zespole prowadza

w szczeg6lnosci:
Strona 17 2 62



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
szczegblnych uzdolnien;

b) w klasie 6smej szkoty podstawowej - doradztwo zawodowe.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy i dyrektora Zespotu.

28. Wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
taka potrzebg.

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora Zespotu, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w
pkt 10., odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu planujg i koordynujg
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

30. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Zespolu ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

31. Wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim
uczniem oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi

osobami, o ktorych jest mowa w pkt 6.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji dziecka.
Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w przedszkolu, szkole lub placowce.

Przepisy pkt 27-31 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Zespole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w prowadzonej dokumentacji dziecka.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje pisemnie (zapis w dzienniku

elektronicznym) rodzicow ucznia.
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41. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

42. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
dziecko lub uczen rozpoczyna realizowanie edukacji przedszkolnej albo ksztalcenia
w szkole; lub 30 dni od daty ztozenia w przedszkolu, szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program- w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie
przedszkolne albo ksztalcenie w danej szkole.

43. Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej co najmniej dwa razy
w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzglgdniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz w miarg¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢ z zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

44. Rodzice dziecka lub ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowywaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny o ktérej mowa w ust.
2 pkt 39c.

. ORGANY ZESPOLU

§ 15
Organami Zespotu s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku;

2. Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w taczniku;

3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku;

4. Rada Rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Laczniku;

5. Samorzad Uczniowski Szkoly.

I1.1. DYREKTOR ZESPOLU
§16

1. Dyrektor  Zespolu  jest jednoczesnie  dyrektorem  Szkoly  Podstawowej

i Przedszkola.
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2. Zespolem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami Zespolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) odpowiada za  dzialalno§¢ wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczng
1 opiekuncza Zespotu,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkolno —Przedszkolnego,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j,

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

10) organizuje administracyjng obstuge Zespotu,

11) dba o powierzone mienie,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

14) wykonuje  zadania zwigzane z  zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

15) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

16) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placéwki,

17) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem

1 obowigzku szkolnego poza szkota,
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5.

STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

18) organizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub nauczanie
indywidualne poza placowka w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

19) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym, na podstawie orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

20) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza
nauczyciela opiekuna na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

21)dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej,

22) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym,

23) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki.

Stanowisko dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot

zgodnie z przepisami ustawy.
I11.2. WICEDYREKTOR ZESPOLU

§17

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska i

odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i organu prowadzacego Zespot. Wicedyrektor dziata w imieniu dyrektora
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Zespotu w ramach ustalonych przez dyrektora pelnomocnictw (oddzielony dokument).

Wicedyrektor pelni obowiagzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.
I11.3. RADA PEDAGOGICZNA
§ 18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego placowke lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci zespotu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego;

po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy,
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6)
7)
8)

STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,
ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje tygodniowy plan lekciji,

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze,

11) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,

12) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

13) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 wyrdznien,

14) opiniuje propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian (nowelizacji).
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laczniku

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

W przypadku okreslonym w punkcie 13. organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu RP, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

III.4. RADA RODZICOW
§ 19

W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszy zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci wewnetrzna strukturge 1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzenia wyborow do rad oraz przedstawicieli do rad oddziatowych.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
1 profilaktycznego Zespotu,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
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4) opiniowanie szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

5) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
i wydatkowa¢ je na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty na zasadach ustalonych
w regulaminie Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
przez Rad¢ Rodzicow.

10. Zebrania Rady Rodzicow i1 ogétu rodzicéw odbywaja sie¢ w/g potrzeb na terenie Zespotu,
za wiedzg Dyrektora.

11. Rada Rodzicow zapoznaje si¢ z planami i wnioskami z pelnionego w placéwce nadzoru

pedagogicznego.
III. 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, bedacy organem spolecznym, ktory tworza
Z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnos$ci ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymogami,
2) jawnej — umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania zainteresowan uczniow,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu,

6) wyboru Rzecznika Praw Ucznia,

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej 1 sportowo — rekreacyjnej
w porozumieniu z Dyrektorem,

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade wolontariatu. Sposob organizacji
i realizacji dziatan z zakresu wolontariatu okresla osobny regulamin.

4, Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu tajnym, rdwnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Samorzad organizuje wybory do swych organéw w porozumieniu z Dyrektorem
w sposob niezakldcajacy przebieg procesu dydaktycznego.

6. Na wniosek Samorzadu Dyrektor udziela pomocy w prawidlowym zorganizowaniu

wyboréw do jego organdow.
II1.6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§21

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Zespolu, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym
zestawem programow 1 podrgcznikow,
2) uzyskania pelnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka,
3) uzyskania porad i wskazéwek psychologa i pedagoga,
4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace Zespotu,
5) wyrazania swojej opinii o Zespole.
2. Rodzice majg obowiazek:
1) dopehi¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub szkoty,
2) usprawiedliwi¢ w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
3) analizowa¢ na biezgco postepy W nauce swojego dziecka,
4) brac¢ udzial w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote,
5) stawi¢ si¢ w szkole w trybie pilnym w sprawach problemow dydaktycznych
I wychowawczych,

6) dopilnowac systematycznego uczgszczania swojego dziecka do szkoty,
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7) zapewni¢ odpowiednic warunki umozliwiajgce uczniowi odpowiednie
przygotowanie do zaj¢c,

8) wyrownywac finansowo szkody wyrzadzone celowo przez dziecko w mieniu
szkoty.

3. Harmonogram konsultacji z rodzicami zawarty jest w planie pracy zespotu na biezacy rok
szkolny.

4. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest Zespot.

5. Szkota i przedszkole, stosujac rézne formy wspotpracy, angazujg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki
oraz udzielania pomocy materialnej szkole w tym zakresie.

6. Wspoltdziatanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli w sprawach wychowania
1 ksztalcenia nast¢puje poprzez:

a) zebrania rodzicielskie,

b) konsultacje,

c) rozmowy z pedagogiem,

d) tablice ogtoszen dla rodzicow,

7. Harmonogram zebran oraz konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami)
znajduje si¢ W Planie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela i szkoty.

8. W przypadku zaistniatego konfliktu rodzic (prawny opiekun) - wychowawca (nauczyciel)
ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania:

a) rozmowa rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg (nauczycielem),
b) rozmowa rodzica (prawnego opickuna) w obecnosci wychowawcy (nauczyciela)
z pedagogiem,

€) rozmowa rodzica (prawnego opiekuna) z dyrektorem szkoty.

V. SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 22

1. Zasady wspoldziatania organéw Zespolu polegaja na zapewnieniu kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji oraz zapewnieniu wymiany informacji miedzy nimi.

2. Zaprawidlowy przeplyw informacji s3 odpowiedzialni z ramienia:

1) Rady Pedagogicznej — Dyrektor,
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2) Rady Rodzicéw — Przewodniczacy,

3) Samorzadu Uczniowskiego — Opiekun Samorzadu,

Cztonkowie spotecznosci Zespotu oraz organy Zespolu podejmuja wszelkie dzialania

1 decyzje wytacznie w ramach swych kompetencji.

Prawa 1 interesy cztonkow spolecznosci Zespotu reprezentowane sg przez odpowiednie

organy Zespotu oraz w odniesieniu do pracownikow etatowych Zespotu przez odpowiednie

zwigzki zawodowe.

Rozwigzanie sporow miedzy dyrektorem Zespotu, a pracownikami Zespolu okreslaja

odrebne przepisy.

Spér miedzy organami Zespotu moze dotyczy¢:

1) naruszenia kompetencji organu,

2) tamania praw organu lub jednostki spotecznosci szkolnej,

3) niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkoéw przez organ Zespotu lub jednostke
spotecznos$ci Zespotu.

Organem rozstrzygajacym spory wewnatrz Zespotu jest Dyrektor.

W sytuacjach konfliktowych, Dyrektor - po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego

- rozstrzyga o zgodnosci podjetych decyzji z uwzglednieniem ust. 3.

Postepowanie wyjasniajace trwa 10 dni od powzigcia informacji o zaistniatym konflikcie.

Spor migdzy organami Zespotu istnieje od dnia wystgpienia przez dany organ

z wnioskiem okres$lajacym przedmiot sporu do Dyrektora, a w przypadku Dyrektora do

odpowiedniego organu.

Strony w konflikcie podejmuja niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania sporu

1 podpisania porozumienia zgodnego z istniejgcym prawem.

W przypadku, gdy rokowania trwaja dtuzej niz 5 dni i nie dajg rezultatu, strony sporu

powotuja mediatora.

W roli mediatora moze wystapic:

1) inny organ Zespotu, ktorego obiektywnos$¢ uznajg obie strony sporu,

2) komisja rozjemcza powolana przez strony sporu,

3) Dyrektor Zespotu.

Postgpowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem porozumienia.

Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy Zespolu w celu poparcia

indywidualnych zadan cztonkow spotecznosci Zespotu, jezeli ich rozstrzygnigcie jest

mozliwe w postgpowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Dyrektora Zespotu.
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16. Strony konfliktu mogg odwota¢ si¢ od decyzji organu okre§lonego w ust. 7 do organu
prowadzacego szkole.

17. Dyrektor ma prawo zasiegna¢ opinii organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg przy
rozstrzyganiu Sporow.

18. Organy Zespotu mogg wystepowac w roli opiniodawcy w zaistniatych konfliktach.

19. W sprawach dotyczacych naruszenia praw ucznia bierze udziat rzecznik praw ucznia.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU
V.1. SZKOLA
§23

1. W szkole:

1) podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, w ktorym liczba ucznidéw nie
przekracza 30, w Klasach | —III liczba ucznidow nie jest wicksza niz 25 uczniow:

a) liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wiecej niz o 2 uczniow,

b) w przypadku o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1) lit. e), obowigzkowo zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale,

2) oddziat moze by¢ dzielony na grupy, zasady podziatu okreslaja odrebne przepisy,

3) kazdy oddziat zlozony jest z ucznidow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,

4) zasady organizacji oddziatu integracyjnego okreslajg odrebne przepisy,

5) mozliwe jest zwigkszenie liczebnoséci oddziatow klas 1-3 szkoly podstawowej o nie
wigcej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy,

6) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wigcej niz 26 uczniow,

7) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz odpowiednio 24 lub 26 ucznidow podziatu
na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,

8) dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy prowadzone sg indywidualne lub w grupach

liczacych nie wiecej niz 15 uczniéw dodatkowe zajecia z jezyka polskiego o wymiarze
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pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie wickszym niz 6 godzin tygodniowo.

2. W przedszkolu:

1)

2)
3)

4)

podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25,

w oddziale integracyjnym liczba wychowankoéw powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym 3 — 5 niepelnosprawnych,

mozliwe jest zwigkszenie liczebno$ci oddziatu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci

bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 24

1. W szkole:

1)

2)

3)
4)

godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ obliczonego na podstawie tygodniowego rozkladu
zajec;

czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

przerwy miedzylekcyjne nie sg krotsze niz 10 minut;

w sytuacjach organizacyjnie trudnych dla zespotu dopuszcza sie mozliwos¢

wprowadzenia jednej przerwy krotszej niz 10 minut.

2. W przedszkolu:

1)

2)
3)

praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez
nauczyciela przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic¢:

a. zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

b. zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
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4) w przedszkolu organizowane sg zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego
a. od 1 wrzesnia 2015 r. obowigzkowo dla dzieci 5-letnich,
b. od 1 wrze$nia 2016 r. obowigzkowo dla dzieci 4-letnich,
c. od 1 wrzesnia 2017 r. obowigzkowo dla dzieci 3-letnich.
5) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla
dzieci z upos$ledzeniem umyslowym w stopniu glgbokim na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
6) w przedszkolu - na wniosek rodzicow - Organizowane sg zajgcia umozliwiajace
wychowankom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j
i jezykowej, w tym nauka jgzyka mniejszosci narodowej- niemieckiej, organizowana na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
V.2. SWIETLICA SZKOLNA

§ 25

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty jest §wietlica.

2. Ze s$wietlicy korzystaja uczniowie i dzieci dojezdzajacy autobusem szkolnym i inni
uczniowie, ktoérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow.

3. Szczegdtowe zasady zorganizowanego dowozu zawarte s3 w Regulaminie Swietlicy
Szkolnej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w taczniku, stanowigcym zal. nr 4. do
niniejszego Statutu.

4. Do zadan §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej i racjonalnego dozywiania,
2) ksztalttowanie nawykow kultury osobistej uczniow,

3) przygotowanie do wartoSciowego spgdzania czasu wolnego,

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

5) udzielanie pomocy uczniom nie nadazajacym za programem szkolnym.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust.1. § 25 realizuje si¢ poprzez:

1) S$cistag wspotprace z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i rodzicami ucznidéw,

2) wdrazanie do tadu i porzadku w szkole, w §wietlicy i poza szkota,
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3) organizowanie okoliczno$ciowych uroczysto$ci, apeli i wycieczek.
6. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych 25
wychowankow.
7. Godzina wychowawcza trwa 60 min.
8. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
9. Godziny pracy dostosowane sa do potrzeb ucznidéw 1 ich rodzicow i1 wynikaja
z tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.
10. Podczas ferii zimowych istnieje mozliwo$¢ organizowania zaje¢ rekreacyjnych
w $wietlicy szkolne;.
11. Praca $wietlicy:
1) Zajecia w grupach wychowawczych w §wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy.
2) Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:
a. zapewnienia zorganizowang opieki wychowawczg na $wietlicy,
b. ksztaltuje nawyki kultury osobistej uczniow,

c. wdraza do wartosciowego spedzania czasu wolnego,

o

wdraza do samodzielnej pracy umystowej,
e. zapewnia uczniom dojezdzajacym optymalne warunki do spedzenia wolnego czasu
przed i po lekcjach,
f. udziela pomocy uczniom nie nadgzajagcym za programem szkolnym.
12. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy.
13. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
14. Szczegdtowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
Szkolnej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Laczniku.
15. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie PSP i nauczyciele szkoly.
16. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Zespotu w

drodze zarzadzenia.
V.3. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 26

1. W Zespole dziata biblioteka, ktora jest pracownig shuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
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warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz

wiedzy o regionie.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenie 1 udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych i zrodet informac;i,
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczng ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a

takze, za zgoda dyrektora, inne osoby.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob, ktoéry umozliwi dostgp do zbiorow

bibliotecznych.

Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

Szczegbtowa organizacje pracy biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki Szkolnej

w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w taczniku. (zal. nr 8.)

VI.  ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 27

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, sporzadzony przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw

Swiagtecznych okresla rozporzadzenie.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza Burmistrz do dnia 30 maja kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1)
2)
3)

liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez gmine,
liczbe uczniow,

liczbe oddziatéw,
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4) liczbe stanowisk kierowniczych,

5) liczbe pracownikow placowki.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow prowadzi zajecia dodatkowe z religii 1 nauki jezyka

mniejszosci narodowej — niemieckiej zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy

zespotu.

. Zajecia dodatkowe prowadzi nauczyciel zatrudniony przez dyrektora oraz posiadajacy

wymagane kwalifikacje.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor Zespotu, ustala z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy:

1) dla szkoty podstawowej - tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) dla przedszkola, ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow.

Tygodniowy rozklad zaje¢ w szkole 1 ramowy rozklad dnia w przedszkolu winien by¢

zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele przedszkola, ktérym powierzono

opieke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan.
§ 28

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Dzienny czas pracy Przedszkola w taczniku i Oddziatow Zamiejscowych wynosi 5-8
godzin.

. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w pieciu godzinach od 8.00 do 13.00.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia, wykraczajace poza
podstawe programowa. Zajecia te sg platne przez rodzicow w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

. Przedszkole prowadzi odptatne wyzywienie.
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Rodzice korzystajacy z ptatnych ustug przedszkola zobowigzani sg do zawarcie umow, w
ktorych okreslone sg szczegdlowo warunki, obowigzki rodzicoéw i przedszkola.
Wysokos$ci odplatnosci za wyzywienie ustala dyrektor Zespotu na podstawie biezacej
kalkulacji w porozumieniu z rodzicami.

Przerwe pracy przedszkola w kazdym roku ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Zespotu i Rady Rodzicow.
VII. ROZWIAZANIA DOTYCZACE NAUKI ZDALNEJ
§ 29

Zajgcia w przedszkolu 1 w szkole mozna zawiesi¢ na czas okreslony w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w podpunktach 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art.32 ust.11.,

W przypadku zawieszenia zaje¢ organizuje si¢ dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w punkcie 1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art.44a ust.1, lub
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

3) w inny sposdb niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia 1 wychowania.
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Szczegbdlowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec, sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji
tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, szkole majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, okresla zal. nr 11. do niniejszego
Statutu. Okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

I oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki.
VII. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 30

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

Szczegotowe zasady oceniania uczniow w Zespole okresla dokument ,,Ocenianie
Wewnatrzszkolne”.

Ocenianie Wewnatrzszkolne jest opracowane i zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 stanowi zal. nr.l., i jest integralng czeScig

niniejszego Statutu.
IX. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY
§31

W Zespole zatrudnia si¢ kadre kierownicza, nauczycieli, wychowawcdéw, pracownikow

wspomagajacych prace nauczycieli, pracownikéw administracji, zgodnie z wykazem
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stanowisk zawartych w ,,Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Laczniku” (zal. nr 3.)

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy obslugi administracyjnej i technicznej Zespolu wspomagaja dziatalnos$¢

wychowawczg szkoty i przedszkola i tym samym zyskuja prawo do:

1) reagowania na zachowania uczniéow lub innych cztonkéw spolecznosci szkolnej i
przedszkolnej w sposob odpowiedni do sytuacji,

2) zglaszania dyrektorowi Zespotu uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty, przedszkola, uczniow i dzieci przedszkolnych.

Szczegolowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracji i obstugi

technicznej sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Statut Zespolu chroni prawa pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych zawarte

we wszystkich dokumentach ich dotyczacych, a w szczegélnosci:

1) kazdy pracownik ma prawo do pelnej informacji i wgladu w dokumenty, gdy jego osoba
jest przedmiotem wniosku, opinii uczniéw, rodzicdw, organdow szkoty lub jakiejkolwiek
sprawy, ktora go dotyczy osobiscie,

2) kazdy ma prawo zglaszania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i
przedszkola oraz wnioskow, ktére dotycza go osobiscie.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw obstugi Zespolu okreslaja odrebne

przepisy.

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi technicznej zobowigzani sg wykonywac inne,

niz przewidziane w zakresie obowigzkéw czynnosci, kazdorazowo wskazane przez

dyrektora zespotu.
§ 32

. Nauczyciel w szkole prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela szkoty zwigzanych z pracg dydaktyczno — wychowawczg nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowiazek zapoznania si¢ z r6znymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor
jednego do realizaciji,

3) obowigzek ustawicznego samoksztalcenia oraz aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej,
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4) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania
I uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych,

5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote i inne
jednostki,

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

9) wdrazanie uczniéow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, do pracy
zespolowej,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,

13) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

a. zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia 1 zdrowia ucznia,

b. systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzadzen sportowych,

c. egzekwowanie przestrzegania regulamindw pracowni przez uczniow,

d. uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

e. wspotpraca z rodzicami poprzez organizacj¢ zebran, konsultacji oraz udzielanie im rad
1 wskazowek pedagogicznych,

f. realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

g. zapoznania uczniow i rodzicow z przedmiotowym systemem oceniania, Oceniania
osiggnie¢ ucznidw zgodnie z OW,

h. nauczyciel zatrudniony w szkole i w przedszkolu w ramach zaje¢ statutowych
zobowigzany jest do dostgpnosci W szkole/przedszkolu w ramach konsultacji dla
rodzicdéw 1 ucznidéw w wymiarze okreslonym w ustawie.

Do szczegolnych zadan nauczyciela Zespotu zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych

jego opiece uczniéw nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
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2) aktywne petienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw mig¢dzy lekcyjnych,

3) reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania
oraz stosowanie §rodkéw zaradczych w stosunku do ucznidw na terenie szkoty i poza
nia,

4) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Zespotu przez uczniow, uczen
przebywajacy w szkole na zajeciach moze by¢ zwolniony tylko na pisemng prosbe
rodzicow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form
organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych,

2) korzystania z podstawowych srodkow i materiatow dydaktycznych,

3) decydowania o $rodrocznej i koncoworocznej ocenie ucznia,

4) tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzuréw zgodnego z higieng pracy,

5) poszanowania wlasnej godnoSci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i $wiatopogladowej,

6) wlasciwie zorganizowanych warunkow pracy i wypoczynku w jej przerwach,

7) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa w szkole, korzystania z pomocy stuzby
zdrowia w razie wypadku lub ztego samopoczucia,

8) urlopu wypoczynkowego i dni wolnych przewidzianych ustawowo oraz dni na
doskonalenie zawodowe,

9) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy zawodowej,

10) korzystania z r6znych form pomocy finansowej,

11) odwotania si¢ w sprawach spornych.

5. Nauczyciel bibliotekarz

1) W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i1 koordynuje dzialania ww zakresie
upowszechniania czytelnictwa i1 przygotowania do korzystania z roéznych zrédet
informacji w szkole.

2) Do zadan bibliotekarza nalezy:
W ramach pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie  zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego  zgodnie
z regulaminem biblioteki,
b. sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece,
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udzielanie porad przy wyborze lektur,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami klas innymi nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych

bibliotek oraz innymi instytucjami.

W ramach prac organizacyjno — technicznych:

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie i konserwacja zbiorow,
sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

informowanie rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

6. Zadania pedagoga i psychologa w przedszkolu i w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoly,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeba,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolny 1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Zadania pedagoga specjalnego

1) Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspotpraca ma dotyczy¢:

a.

€.

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki oraz dostgpnosci
(wedhug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami),

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspotpracuje z zespotem opracowujacym IPET.

3) Wspolpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:
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rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow

5) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Wspolpracuje z innymi podmiotami (w zaleznosci od potrzeb) z:

a.
b.

C.

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

8. Zadania logopedy w przedszkolu i w szkole:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowanie jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zadania terapeuty pedagogicznego:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami oraz monitorowanie efektow
oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotle,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) wspieranie nauczyciel, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Koordynator WDN
1) W Zespole przewiduje si¢ funkcj¢ koordynatora WDN, ktory zostaje wybrany przez Rade
Pedagogicznag.
2) Zadania koordynatora WDN-u:
a. monitoruje potrzeby nauczycieli w zakresie ich szkolenia i doksztalcania,
b. przygotowanie rocznego programu szkolen,
c. sprawozdanie z realizacji programu WDN-u w danym roku szkolnym.
12. Zesp6t moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, wspomagajaca

funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Zespotu.
§ 33

1. Opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem sprawuje jeden nauczyciel — zwany
wychowawcg klasy, powotany przez Dyrektora Zespotu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor zespotu moze dokona¢ zmiany wychowawcy na umotywowany wniosek
co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danej klasy. Wniosek w tej sprawie Dyrektor rozpatruje

w ciggu 14 dni od daty jego ztoZenia.

4. Zadaniem wychowawcy jest:

1) organizowanie zaj¢¢ zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz przyjazni uczniow,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca,
dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu
wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn niedostosowania spolecznego i1 ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska,

3) inicjowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom majgcym trudnosci
W nauce, otaczanie opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
1 losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,

4) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu ucznidow na terenie szkoly oraz organizowanie kontaktow
miedzy rodzicami a nauczycielami i dyrektorem Zespotu.
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5) wspodlpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

6) inspirowanie 1 organizowanie $rodowiska wychowawczego na rzecz szkoty
1 prowadzenie mozliwie do jak najpetniejszej integracji szkoty ze srodowiskiem,

7) inicjowanie samorzadnej dziatalno$¢ ucznidow poprzez stwarzanie dogodnych
warunkéw do dzialalno$ci organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole oraz
sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym,

8) systematyczne oddzialywanie na wychowankow w celu ksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wilasne czyny oraz wyrabianie pozadanych postaw
prospotecznych i obywatelskich,

9) wyrabianie u uczniow trwalych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w organizowaniu wypoczynku ucznidéw w czasie
ferii i wakacji, w ramach wolontariatu,

10) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

11) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wewnatrz klasy
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

12) otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka, inspirujac i wspomagajac
jednoczesnie dzialania zespotowe uczniow,

13) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w klasie,

14) zapoznania uczniow ze statutem Zespotu i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,

15) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie Zespotu i poza nim.

Wychowawcy spetniajg swoje zadania w formach odpowiednich do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Formy pracy wychowawczej w klasach najmtodszych polegaja gtownie na:

1) poznaniu srodowiska rodzinnego powierzonych dzieci,

2) obserwowaniu zachowan uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, a takze
w sytuacjach nieprzewidzianych,

3) indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespotu klasowego,

4) oddzialywaniu wiasnym przyktadem, stawaniu si¢ dla uczniow wzorem osobowym
i autorytetem moralnym,

5) interesowaniu si¢ uczniem, jego zamilowaniami oraz grupa uczniowska i stosunkami

W niej panujacymi,
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6) dodawaniu uczniom odwagi i wiary we wlasne sity, budowaniu motywacji do dziatania,
ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwal i wyrazow aprobaty, ograniczaniu
upomnien i kar,

7) okazywaniu szacunku dla osobowosci uczniow, zyczliwosci, dyskrecji, taktu oraz
kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagan,

8) ksztaltowaniu pozytywnych cech charakteru, grzecznosci i kultury osobistej poprzez
wykorzystywanie sytuacji zaistniatych na lekcjach 1 poza lekcjami oraz tresci
wychowawczych zawartych w programach nauczania,

9) wdrazaniu uczniow do poszanowania mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego
1 wlasnego.

W klasach programowo starszych w/w formy pracy sg rozszerzane i poglebiane. Poza nimi

stosuje si¢:

1) dobdr odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, tresci zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

2) ukierunkowanie ze wzgledu na potrzeby ucznidow réznorodnych zaje¢ z zakresu
umiejetnosci praktycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

3) kompensowanie brakow opiekunczo-wychowawczych wobec uczniow zaniedbanych,
rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w Srodowiskach zdemoralizowanych,
eksponowanie integrujacej roli samorzadu uczniowskiego,

Formami kontaktow wychowawcow 1 innych nauczycieli z rodzicami s3:

1) ogoblne zebrania rodzicow,
2) wywiadowki klasowe,
3) indywidualne kontakty z rodzicami.

Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidw i rodzicOw z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania, okreslonymi prawem o$wiatowym oraz z postanowieniami

szczegotowymi przyjetymi przez szkole.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ do dyrektora Zespotu pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem

o rezygnacje z wychowawstwa.
§ 34

Nauczyciel przedszkola:
1) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

I nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych
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w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) pracg wychowawczo — dydaktyczng prowadzi zgodnie z opracowanym planem pracy
1 wybranym gotowym programem wychowania przedszkolnego wraz z wynikajgcym
z niego rozktadem materialu (miesi¢czne i1 tygodniowe plany pracy) lub programem
autorskim zgodnym z obowigzujaca podstawa wychowania przedszkolnego oraz
odpowiada za jej jakos¢,

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dochowujac przy tym tajemnicy w stosunku do osOb nie
zwigzanych bezposrednio z dzieckiem,

4) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
lekarzem rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spoteczne;,

5) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze;j
szkoty podstawowej,

6) do form wspotdziatania, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1 nalezg:

a. indywidualne spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zalezno$ci od potrzeb,
organizowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresowych spotkan przynajmniej
dwa razy w roku,

b. organizowanie z rodzicami imprez okoliczno$ciowych, wycieczek i uroczysto$ci
przedszkolnych.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci pozostajacych

pod jego opieka.

. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci,

ich zdolno$ci 1 zainteresowan.

Obowiazkiem nauczyciela jest codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

. Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

samoksztatcenie 1 uczestnictwo w roznych formach samoksztalcenia.

Prowadzi inne zaj¢cia organizacyjno - wychowawcze wynikajace z funkcji placowki.

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:

1) dziennik zajgc,

2) dokumentacje dotyczacg obserwacji i diagnozy przedszkolnej

3) inng dokumentacje zwigzang z przygotowaniem nauczyciela do pracy (zeszyt
wspotpracy z rodzicami, zeszyt kontroli czystosci zabawek i dopasowania dzieci do

odpowiednich krzesetek i stolikow).
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Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji o$wiatowych
I naukowych.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalenia formy pomocy w dzialalno$ci wychowawczej wobec dziecka, wiaczenia

rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
§ 35

. Inne obowigzki nauczyciela Zespotu:

1) Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady
Pedagogicznej.

2) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, dotyczacych

bezposrednio dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
§ 36

. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb zespotu =zatrudnia pracownikow niebedacych
nauczycielami, naleza do nich: sekretarka, pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela.
Pozostali pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg przez BOSS w Biale;.

. Wynagrodzenie ich jest ustalane wedlug stawek osobistego zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem.

. Pracownicy niepedagogiczni wspolpracuja z dyrekcja, nauczycielami oraz uczniami
i rodzicami w utrzymaniu porzadku i zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole.

. Zadania, obowiazki 1 przywileje pracownikow niebgdacych nauczycielami okreslone sa

w odrebnych przepisach.

X. ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE, A TAKZE SPOSOB
I FORMY WYKONYWANIA TYCH ZADAN DOSTOSOWANE DO WIEKU
I POTRZEB UCZNIOW.

§ 37
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1. Za bezpieczenstwo ucznia i wychowanka od chwili jego przyj$cia, az do momentu
opuszczenia placowki, odpowiada dyrektor zespotu, nauczyciele oraz pracownicy.

2. W celu zintegrowania dziatan na rzecz bezpieczenstwa dyrektor powoluje szkolnego
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

3. Do podstawowych zadan koordynatora nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptywa na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow oswiaty,

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole w zakresie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa,

4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw: wychowawczego i profilaktycznego,

5) udzial w opracowywaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia,

6) pomoc w nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow
dzieci 1 mtodziezy,

7) dzielenie si¢ wiedza w zakresie bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i1 innymi
pracownikami szkoty,

8) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych i1 pozalekcyjnych) za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (tj. wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw oraz calych klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
taka grupa.

7. W szkole obowigzujg ogdlne przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:
1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w ciggu dnia wytacznie przez rodzica lub opiekuna

prawnego osobiscie lub na pisemng prosbe,
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2) poza szkolg opicke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia lub
wycieczke. Szczegdlowe zasady okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Dla uczniéw 1 dzieci dojezdzajacych z miejscowosci: Chrzelice, Ogiernicze, Debina,

Mokra, Pogorze, Brzeznica, Goérka Zespdt zapewnia dowo6z autobusem szkolnym

1 gwarantuje opieke podczas przyjazdu oraz w czasie oczekiwania na odwé6z do domu.

Szczegodtowe zasady dowozu i odwozu ucznidw okresla Regulamin Swietlicy Szkolnej

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Laczniku (zal. nr 5. do Statutu).

Po zajeciach uczniowie majg zapewniong opieke¢ wychowawcow swietlicy. Opieka objeta

sa klasy w przypadku ,,okienek” zwigzanych z nieoczekiwang nieobecnos$cig nauczycieli,

podczas przerw lekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw

opracowanego na podstawie planu lekcji. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla

regulamin dyzuréw nauczycielskich.

Podczas organizowania przez szkole¢ imprez kulturalnych uczniom zapewnia si¢ opieke

wychowawczg i gwarantuje bezpieczenstwo. Szczegoétowe zasady zachowania si¢ podczas

dyskotek okresla regulamin dyskotek szkolnych.

W pracowni informatycznej na sali gimnastycznej, biblioteki oraz na terenie stotowki

szkolnej obowiazujg regulaminy, ktére okreslaja szczegdtowe zasady zachowania sig

w tych miejscach.

XI. ZASADY REKRUTACII UCZNIOW DO SZKOLY PODSTAWOWE]

§ 37

Do szkolty uczeszczaja uczniowie zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym
w planie sieci szkot 1 podlegaja obowigzkowi szkolnemu.

W razie zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatow niz ilo§¢ wolnych miejsc
w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedg kandydaci wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) Niepelosprawno$¢ kandydata.

3) Uczeszczanie rodzenstwa do szkoty.

4) Niepelnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicow.
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O terminie posiedzenia komisji rekrutacyjnej i wymaganych dokumentach rodzice (prawni
opiekunowie) zostang poinformowani telefonicznie do dwoch dni po zakonczeniu zapisow
do klasy pierwszej.

. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoly moga by¢ przyjeci
uczniowie zamieszkali poza obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

. Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dziecko zapisywane jest do klasy | w terminie do 15 kwietnia danego roku.

. Dyrektor Zespotu moze podjaé decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Kklasy I,
na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i

na wniosek rodzicow.
XIl. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 38

. Uczen ma prawo do:

1) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, w tym do wspotudzialu w opracowaniu
dokumentow dotyczacych spraw uczniowskich, jesli taki wspdtudziat jest prawnie
usankcjonowany,

2) przynaleznos$ci do szkolnych organizacji i tworzonych w szkole struktur, dziatajacych
na rzecz rozwoju ucznia,

3) zgtaszania dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielom, organizacjom szkolnym
uwag, wnioskow 1 postulatéw dotyczacych spraw uczniow,

4) poznania podstaw programowych i przewidywanych w danym roku form ich realizacji,

5) informacji o zasadach oceniania, o prawach i obowigzkach ucznidow, o systemie
nagradzania i karania i organizacji pracy na dany rok szkolny,

6) jawnego, systematycznego i czgstego oceniania jego postepOw w nauce i uzasadniania
danej oceny,

7) uzyskiwania rzetelnych informacji w sprawach organizacyjnych,

8) powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie klasowych prac
pisemnych (badz ustnych) sprawdzajacych wieksza czgs¢ materiatu nauczania,

9) poprawy ocen negatywnych z zajec¢ i zachowania,
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10) uzyskania wszelkiej pomocy w sprawach wychowawczych i dydaktycznych, jaka
mozliwa jest w warunkach szkoty w danym momencie,

11) poszanowania godnosci wtasnej, do nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych,

12) odpoczynku miedzy zajeciami edukacyjnymi i w czasie przerw w nauce okre$lonych
w kalendarzu roku szkolnego,

13) korzystania ze $wietlicy szkolnej i stotowki a takze bazy sportowej (pod warunkiem
zapewnienia uczniowi nauczyciela, instruktora lub osoby upowaznionej do opieki),

14) korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z przepisami i mozliwosciami szkoty,

15) zyczliwego traktowania,

16) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w tym dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami.

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ skarge kolejno do: wychowawcy

klasy, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty. Osoby te maja obowiazek rozpatrzy¢ skarge

ucznia 1 w przypadku potwierdzenia jej zasadnosci podja¢ dziatania w ramach swoich
kompetencji zmierzajace do wyeliminowania przyczyn skargi.

Uczen ma obowigzek:

1) dbac o dobre imig¢ szkoty,

2) przestrzega¢ prawa, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty
1 nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego,

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec szkolnych, uczeszczac na nie i nie zaktocac
ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie,

4) przedstawi¢ w terminie okre§lonym w regulaminie OW pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

5) okazywac¢ szacunek nauczycielom, personelowi szkolnemu oraz kolezankom
i kolegom,

6) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi,

7) pomagac i otacza¢ opieka tych, ktorzy tego potrzebuja,

8) przeciwdziata¢ przejawom przemocy, brutalizacji zachowan, nieuczciwosci
i chuliganstwa oraz wandalizmu,

9) uczestniczy¢ we wszystkich formach zaje¢ majacych wyréwnac zalegtosci w nauce,
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10) dba¢ o piekno i czystos¢ ojczystego jezyka poprzez nicuzywanie wulgaryzmow i stow
przyjetych za nieprzyzwoite,

11) dba¢ o zdrowie, wystrzegaé si¢ natogdw i1 uzywek,

12) szanowa¢ mienie szkolne, utrzymywac czystos¢ i porzadek szkolnego otoczenia,

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, by¢ czystym, schludnie ubranym, zachowaé

naturalny, schludny wyglad-w czasie waznych uroczysto$ci szkolnych nosi¢ stroj

galowy.

§ 10
1. Zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty.
XI1. NAGRODY | KARY

XII.1 RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ
TRYB NOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANIA NAGROD

§ 39

. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe,

2) prace na rzecz szkoty,

3) dzielno$¢ i odwagg,

4) pomoc innym w nauce,

5) szczegolng aktywno$¢ na terenie klasy,

6) udziat i sukcesy w konkursach oraz zawodach,

7) wilasnor¢czne wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowe;j,
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow,

9) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego,
10) wzorowe czytelnictwo.

Stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania i wyrézniania:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna),

2) pisemna pochwata dyrektora szkoty,

3) s$wiadectwo z czerwonym paskiem

4) list pochwalny dyrektora szkoty dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,

5) dyplom uznania,
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6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor Zespolu, wychowawca, inny nauczyciel lub
wspolnie zespot nauczycieli po pozytywnym zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.
O przyznanie nagrody lub wyr6znienia moze wnioskowa¢ Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanych nagrod.

. Uczniom 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje prawo wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody odpowiednio do Dyrektora szkolty, wychowawcy klasy lub
nauczyciela, ktory te nagrode¢ przyznat.

Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej, najpdzniej 3 dni po otrzymaniu informacji o jej
przyznaniu na rece w/w.

Odwotanie rozpatruje si¢ i podejmuje decyzje co do cofnigcia nagrody, badz jej utrzymania.

XII.2 RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 41

. Uczen bedzie karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie §rodkéw odurzajacych,

4) kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykoéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek,

5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan),

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

7) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty,

8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole,

9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom,

10) spoznienia i wagary,

11) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.
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Stosowane formy kary to:
1) nagana wychowawcy klasy,
2) nagana dyrektora szkoty (ustna lub pisemna),
3) zawieszenie na czas okre$lony prawa do udzialu w imprezach szkolnych typu bal,
dyskoteka, wycieczka itd.,
4) zawieszenie na czas okreslony prawa do reprezentowania szkoty w imprezach
odbywajacych si¢ poza szkota,
5) obnizenie oceny zachowania,
6) przeniesienie do klasy rownolegte;j,
7) przeniesienie do innej szkoty,
8) zaplata za wyrzadzone szkody,
9) naprawa wyrzadzonej szkody.
Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
a. pouczenia,
b. ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
C. przeproszenia pokrzywdzonego,
d. przywrocenia stanu poprzedniego,
e. wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
O decyzji ukarania ucznia sa powiadamiani rodzice, a fakt ten jest odnotowywany
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy Klasy itp.).
Decyzje o ukaraniu podejmuje wychowaweca, dyrektor lub zespdt nauczycieli. Decyzja jest
jawna i wymaga konsultacji z pedagogiem szkolnym. O ukaranie moze wnioskowa¢ Rada
Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty za karg jest mozliwe za zgoda kuratora o$wiaty po
uprzednim ztozeniu wniosku dyrektora szkoty w tej sprawie. Przypadki, w ktorych dyrektor
szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie za kar¢ ucznia do innej
szkoty:
a. naganne postgpowanie ucznia wptywajace destrukcyjnie na spotecznos$¢ klasy lub
szkoty,
b. daleko posuni¢ta demoralizacja ucznia,

c. akty chuliganstwa, wandalizmu, wej$cie w konflikt z prawem,
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d. brak oznak i checi poprawy przy wyczerpaniu $rodkow wychowawczych, w tym
wielokrotnego karania.

Od natozonej kary (z wyjatkiem ust.2 pkt 7) uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
(ustnie lub na pismie), ktory w przeciggu 3 dni pracy szkolnej ma obowigzek ponownie
rozpatrzy¢ sprawe. W wyniku tego decyzja o karze zostaje utrzymana badz anulowana.
O rezultacie ponownego rozpatrzenia sprawy zostaje powiadomiony uczen, jego rodzice,
wychowawca klasy i1 grono nauczycieli. Decyzja o nalozeniu kary jest prawomocna po
przemini¢ciu terminu odwotlania si¢ od kary.

Szczegotowe procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych okresla dokument

bedacy zalacznikiem nr 4. do Statutu, stanowigc jego integralng cze$¢.

XIV. ZASADY REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA ORAZ ICH PRAWA |
OBOWIAZKI

§ 42

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko 2,5 letnie, jesli obydwoje rodzice pracuja
zawodowo. Dziecko takie musi wykaza¢ si¢ wystarczajacg samodzielno$cig pod wzgledem
emocjonalnym i fizjologicznym. Jesli nie spetnia powyzszych warunkow, moze zostaé
w kolejnym miesigcu skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6 — letnie.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek szkolny o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec

dokonuje dyrektor na podstawie wypelionych i1 ztozonych kart zgloszen.
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Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyje¢ dokonuje

komisja rekrutacyjna na podstawie Regulaminu rekrutacji do przedszkola, begdacego

zatacznikiem nr 7. do statutu. W sktad komisji spotecznej wchodza zastepca dyrektora ds.
przedszkola (jako przewodniczacy komisji), dwoch nauczycieli.

Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu sg zobowigzani zlozy¢

w sekretariacie Zespotu prawidtowo wypetniony Wniosek o przyjecie dziecka do

przedszkola w terminie do 15 - go kwietnia danego roku.

Rekrutacje dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor ZSP

w Laczniku w formie:

1) pisemnego ogloszenia dla rodzicow/ opiekunéw prawnych, podajac termin pobierania
i skladania przez rodzicow/opiekunéw prawnych — Kart zgloszenia dziecka
do przedszkola,

2) ogloszenia na stronie internetowej ZSP w Laczniku.

Komisja spoteczna, jesli zajdzie potrzeba jej powotlania, dokonuje kwalifikacji dzieci

w terminie do 25 kwietnia danego roku. Po tym terminie dyrektor informuje rodzicow

o dokonanej rekrutacji.

Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu

1 obowigzujacej liczby dzieci w oddziale.

Decyzje komisji rekrutacyjnej sa protokotowane, akta komisji tgcznie z kartami zgtoszen

dzieci sga przechowywane w sekretariacie zespotu. Protokot powinien zawierac:
1) skiad komisji,

2) wykaz dzieci przyjetych do przedszkola.

W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor zgodnie

Ze statutem.

Dziecko ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -

dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Rozktad dnia oddzialu powinien by¢ dostosowany do potrzeb wynikajacych z rozwoju

1 warunkow zyciowych dzieci.

W trosce o prawidlowy rozwo6j psychoruchowy dzieci w wieku przedszkolnym oraz

przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, dziatalnos¢ przedszkola

powinna przebiegaé zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dziecku ochron¢ przed wszelkimi formami wyrazania przemocy

fizycznej badz psychicznej, oraz poszanowanie jego godnosci osobiste;.
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18.Z uwagi na niedojrzato$¢ fizyczna i umystowa dziecka, przedszkole uznaje prawo
do szczegoblnej opieki, troski 1 zyczliwego podmiotowego traktowania dziecka w procesie
wychowawczo - dydaktycznym.

19. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej niecobecno$ci dziecka przez okres jednego miesiaca,
2) twierdzenia przez specjalist¢ powaznej wady fizycznej lub glebokiego uposledzenia
zatajonego przez rodzicow w karcie zgtoszenia,

3) zagrozenia wynikajacego z agresywnego zachowania si¢ dziecka wobec rowiesnikow.

XV. CEREMONIAL SZKOLNY
§ 42

1. Statymi uroczystosciami szkolnymi s3:
1) inauguracja roku szkolnego,
2) uroczystosci z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej,
3) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem $wiadectw promocyjnych,
4) S$lubowanie ucznioéw klas pierwszych,
5) obchody Dnia Patrona Szkoty

2. Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar i hymn szkolny w brzmieniu:
»SZCZEPY SPOKREWNIONE”
Od Battyku az po Tatry
Czechy, Lechy wszak to braty,
Lechy, Czechy i Kaszubi:
Bracia, czym si¢ lud ich chlubi.
Lechy, Czechy, Morawianie
Serby, Wendy to Stowianie
Lechy, Czechy i Stowacy,

Tego szczepu co Polacy.
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XVI. INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 43

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja

odregbne przepisy.

§ 44

1. Zespdt uzywa pieczeci w brzmieniu:

1)

2)

3)

4)

wspolnej w sprawach dotyczacych Zespotu w brzmieniu:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Laczniku

ul. Fabryczna Nr 4a

48-220 Lacznik

odrebnie dla Szkoty Podstawowej w sprawach dotyczacych szkoty:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Filipa Roboty w Laczniku

odrgbnie dla Przedszkola w sprawach dotyczacych Przedszkola:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku

Publiczne Przedszkole w Laczniku

ul. Fabryczna Nr 4b, 48-220 Lacznik

odrebnie dla Szkoty Filialnej w sprawach dotyczacych Szkoty Filialne;j:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laczniku

Publiczna Szkota Podstawowa w Laczniku

Szkota Filialna w Pogdrzu Nr 162 48-220 Lacznik

Tablice i pieczgcie szkoty i przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu powinny zawierac

nazwe Zespotu 1 nazwe wlasng.
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§ 45

1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

1. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w Statucic Zespolu jest Rada

Pedagogiczna Zespolu w trybie okre§lonym w przepisach ustawy.

§ 47

1. Dyrektor Zespotu po trzech nowelizacjach statutu lub po nowelizacji wprowadzajacej

zmiany utrudniajace czytelno$¢ tekstu jest upowazniony do publikowania, w drodze

wlasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu.

§ 48

Tryb zmiany statutu Zespotu

1)
2)

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Zespolu  jest Rada
Pedagogiczna.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Zespotu moze wystapi¢ Dyrektor Zespotu,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

Przyczyng zmiany Statutu Zespotu moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych
prace Zespotu.

Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Zespotu reguluja:

ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

zasady okreslone w niniejszym Statucie.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Zespotu.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby sp6jnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt

nowego Statutu.
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Spis zalacznikow do statutu:

Zalacznik nr 1.

Ocenianie Wewnatrzszkolne

Zalacznik nr 2.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny na lata 2022-2027

Zalacznik nr 3.

Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w L.gczniku
Zalacznik nr 4.

Regulamin Swietlicy Szkolnej w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w E.aczniku
Zalacznik nr 5.

Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Zalacznik nr 6.

Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, ktore dojezdzaja autobusem
Zalacznik nr 7.

Regulamin Rekrutacji Kandydatow do Publicznego Przedszkola w t.aczniku
Zalacznik nr 8.

Regulamin Biblioteki Szkolnej-w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Laczniku
Zalacznik nr 9.

Regulamin Organizacji Wycieczek 1 Spacerow w ZSP w Laczniku
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